Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyi sistemina daxil olan tGmumi tahsil
muassisalarinda muallimlara talabatin muayyanlagdirilmasi, pedaqoji kadrlarin
is@ gabulu ve yerdayigmasi (15 mart 2017-ci il tarixli, 54 némrali amrla taqdiq
edilmis qaydalar)

QAYDALARI

1. Umumi muddaalar

1.1. "Azerbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyi sistemina daxil olan imumi tahsil
muassisalarinde musllimlare tslebatin muayyanlasdiriimasi, pedaqoji kadrlarin ise
gebulu ve yerdsyismasi Qaydalar" (bundan sonra - Qaydalar) "Tehsil haqgqinda"
Azarbaycan Respublikasinin Qanununa, "Ddévlat Umumi tahsil miassiselarinda ¢alisan
bilik va bacariglarinin diagnostik giymatlendiriimasi aparilan muallimlerin dars yiukinin
ve oamakhaqqinin artinimasi haqqinda" Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin
16.01.2015-ci il tarixli 994 nomrali Serencamina, Azarbaycan Respublikasi Nazirler
Kabinetinin "Pedaqoji profilli ixtisaslar tGzra ali ve orta ixtisas tehsili muassisalarini
bitirmis ve Umumi tahsil miuessisalarinds ise baslamis genc mitaxassisler t¢iln alave
guzestler ve stimullagdirici tedbirlerin misyyan edilmasi hagqginda" 14.04.2010-cu |l
tarixli 67 nomrali, "Markazi icra hakimiyyeti orqanlari terefinden konkret sahalar Gzra
elektron xidmatlar gdstariimasi Qaydalar" va "Elektron xidmat névlarinin Siyahisi"nin
tosdiq edilmasi haqqinda" 24.11.2011-ci il tarixli 191 nomrali, “Usaglarin
maktabshazirliginin tagkili masalaleri haqqinda” 11.07.2016-ci il tarixli 271 noémrali,
Azerbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetininin “iscinin sehhatine, saglamligina menfi
tosir gosteron amillar olan agir, zerarli ve tahlUkali emak seraitli is yerlarinda, habelo
ahalini saglamliginin mihafizesi maqgsadi ilo yeyinti sanayesi, ictimai iasa, sahiyys,
ticarat ve bu gebilden olan digar is yerlerinde amak muqavilasi baglanilarkan isgilerin
saglamhgi haqgqginda tibbi arayis telsb olunan pesslerin (vazifalerin) is yerlarinin
siyahisi”’nin tasdiq edilmasi baraeda 03.01.2000-ci il tarixli 1 ndmrali gararlarina uygun
olaraq hazirlanmigdir.

1.2. Bu Qaydalar Tahsil Nazirliyi (bundan sonra - Nazirlik) sistemina daxil olan
Umumi tehsil musassisslerinde (bundan sonra - miuisassisa) musllimlare talebatin
muayyanlasdiriimasini, pedaqoji iscilerin ise gabulunu ve yerdayismasini tenzimlayir,
bu sahade tahsili idarsetma organlarinin, arazi maliyya hesablasma markazlarinin,

muassise rehbarlarinin salahiyyast ve vazifalerini musyyan edir.



1.3. Mahkemanin qerarina asasen, yaxud saglamligi ile alagedar pedaqoji
foaliyyat gostermasi qadagan olunan saxsler musllimlarin ise gabulu misabigasina
buraxilimirlar.

1.4.Inzibati ve ya cinayst masuliyystine calb edilmasi ilo slagedar isden
kanarlasdirilmis  muallimlerin  pedaqoji ise qaytarilmasi masalesine mdobvcud

ganunvericilik ve bu Qaydalar asasinda baxilir.

2. MUassisalarde muallimlara talabatin miiayyanlasdirilmasi

2.1. Muaessisalarde iglayan miusllimler arasinda dears bolgisu "Doévlet Umumi
tohsil musassisalarinde ¢alisan bilik ve bacariglarinin diagnostik giymatlandirilmasi
aparilan mdusallimlerin  dars yidkdnin ve amakhaqgqinin artirimasi haqqinda"
Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin  16.01.2015-ci il tarixli 994 noémrali
Sarancamina, Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin "Dévlet Umumi tehsil
musassisalarinde galisan bilik ve bacariglarinin diagnostik giymatlandiriimasi aparilan
musallimlarin, hamin muassisalarin direktor ve direktor muavinlarinin vazife maasglari
sxeminin ve mabladlerinin, vezife maaslarina alavalerin mablaglarinin tasdiq edilmasi
hagqinda" 11.07.2016-c1 il tarixli 270 nomrsli gerarina ve "Umumi tshsil
musassisalerinde  igleyan  muallimlerin  bilk ve  bacariglarinin  diagnostik
giymatlendiriimasinin  aparilmasi  haqqinda" Azarbaycan Respublikasi Tehsil
Nazirliyinin 07.10.2016-ci il tarixli 723-1 némrali emri ile tasdiq edilmis qaydalara
uygun apariimagla vakant yerlar miiassisa rahbarliyi terafindean muayyanlasdirilir.

2.2. Muiallimlerin yeni tadris ili tgin dars yukd musessise rahbari taraefindan
musllimlar amak mazuniyystina ¢ixanadak muayyenlasdirilir vo onlara bu bareds
malumat verilir. Muallimlarin dars yuku tadris ili arzinds, bir qayda olaraq, sabit
saxlanilir. Dars yuku bélugdurularkan moévcud ganunvericiliyin talableri, masllimlarin
diagnostik giymatlendirmada gostardiyi naticelaeri nazare alinir. Dars bdlgusu
aparilarkan muassisads islayan muallim tgun haftalik ders yuki 18 saat (bu zaman
haftalik dars yuku 2 stavkadan artiq olmamalidir) musyyanlagdirilir. Vakant dars yuku
18 saatdan az olarsa, hamin saatlar ilk ndvbade muassisanin ixtisasli muallimlori
arasinda bdlusdurilir. Miessisade har hansi ixtisasdan kadr olmadiqgda, hamin ixtisas
Uzrs tadris planina asasen muayyanlasdiriimis haftalik dars yiki 18 saatadeak oldugu
halda digar musassisalardan avezciliklo va ya saathesabi qaydasinda musllim davet
olunmasi masalasina baxilir, bu mimkun olmadigda hamin dars saatlari vakant hesab

olunur ve misabigaya ¢ixariimasi tglin teqdim edilir.



2.3. Calismanin yas haddina catmis iscilorle emak muqgavilesinin muddati
Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macalasinin 10-1-ci maddasi ve Naazirliyin
15.07.2011-ci il tarixli 1404 noémrali eamri ile musayyanlagdiriimis talebler va meyarlar
(son 1 ilde haqginda intizam tanbehi tadbirlarinin tatbiq edilmamasi, elmi derace ve ya
elmi adinin olmasi, dovlat taltifi ile taltif edilmasi, attestasiyadan 2 dafs muvaffagiyyatle
kecmasi, muallimler arasinda kecirilan respublika seaviyysali musabigalerin galibi
olmasi, musassisads ixtisasli kadr olmadiqda ve ya isgini basga is¢i ile avez etmak
mumkin olmadiqda, sahhati vezifesinin icrasina imkan verdiyi halda, isladiyi
kollektivde va camiyyatda nlifuza malik olmasi) ve hamin faendan ixtisasli muallimlerin
orta ders yuku 18 saatdan asagi olmamasi sarti gozlenilmakle tabelik Uzra tshsili
idarsetma orqganinin va aidiyysti erazi maliyye hesablasma markazinin raziligi
asasinda muassise rehberi tarefinden her defe cari tadris ilinin sonuna kimi uzadila
biler. Bu zaman is¢inin diagnostik giymatlendiriimada go6stardiyi netice da nezare
alinmalidir.  “Tahsilveranlarin pesoakarliginin inkisafinin tamin edilmasi barads”
Azarbaycan Respublikasi tehsil nazirinin 10.03.2017-ci il tarixli 141 ndmrali amrina
asasen Azarbaycan dili ve adabiyyat, ibtidai sinif, riyaziyyat ve xarici dil fennini tadris
edan musallimler calismanin yas haddina catdigda onlarla amak muinasibatloeri xtsusi
prosedur asasinda tanzimlanir. Qeyd edilan meyarlar ¢arcivasinda ¢alisma muddatinin
5 ilden ¢ox uzadilmasina yol verilmir.

2.4. Calismanin yas haddina catmis isgilarle amak mugavilesinin 5 ilden artiq
middata uzadilmasi Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 31.10.2011-ci il
tarixli 180 némrali garari ile miuayyanlesdirilmis meyarlar (Azarbaycan Respublikasinin
orden va medallari ils teltif edilmasi, Azarbaycan Respublikasinin faxri adlarina layiq
gorulmesi, iglediyi sahe Uzre elmi daracasinin ve ya elmi adinin olmasi, Azaerbaycan
Milli ElImlar Akademiyasinin hagiqi ve ya muxbir Uzvli olmasi, Dévlat mukafati laureati
olmasi, 1991-ci il oktyabrin 18-dak orden ve medallarla taltif edilmasi) gozlanilmakla
tabelik UGzre tehsili idarsetma organinin ve arazi maliyya hesablasma markazinin
raziligi asasinda musassise rehbari tarsefindan har dafe cari tadris ilinin sonuna kimi
uzadila biler.

2.5. Sosial mazuniyysat yeri Uzre dars yuku vakansiyaya cixariimir. Sosial
mazuniyystda olan musallimlare har dars ilinin svvalinds tariflesma cadvalinds haftalik
dars yuku ayrilir ve amrlagdirilir. Sosial mazuniyystda olan musllimlarin dars yuki ile
bagli asagidaki ardicilliq gézlanilmakla garar gabul edilir:

-dars yuki musssisada ¢alisan muallimler arasinda bolusdurulir;

-diger makteblarden avezcilikls ixtisasl musllim davat edilir;



-markazlasdiriimis miusabigads istirak edarek kecid bali toplamis namizadle yerli
tohsili idaretema organi ve erazi maliyya hesablasma merkezi ile
razilasdiriimagla emak mugqavilesi baglanilir.

2.6.Zeoruri ehtiyac olduqgda tehsil muassisalerinin taqdimatina asasen ibtidai
siniflarde musllimlarin iki sinif komplektinde ders aparmasina tabelik Uzra tohsili
idaraetma organinin razihidi il yol verilir.

2.7. Ibtidai siniflards fiziki terbiys, musigi, texnologiya va tasviri incasanat darslari
ibtidai sinif musllimlerinin 6zleri terafindan tadris edilir. ibtidai sinif muallimlerinin yazili
raziligi asasinda hamin darslerin ixtisas musllimlari tersfindan tadrisina icazs verilir.
ibtidai siniflerds xarici dil ve informatika fenleri ixtisasli kadrlar terefinden tadris edilir.

Kadr olmadigi halda, informatika fanni ibtidai sinif musallimi terafindan tadris oluna biler.

3. Muallimlarin yerdayigmasi

3.1 Tehsil Nazirliyi sistemine daxil olan Umumi tahsil muiassisalerinda
muddatsiz miugavils ile igleyan musallimlarin is yerinin eyni rayon (sehar) daxilinda,
bir rayondan (sehardan) diger rayona (sahara) yerdayismasi program teminati
totbig olunmagqla Nazirlik terafinden hayata kegirilir.

3.2 Ik peso, orta ixtisas ve ali tehsil milessiselerinden, diger dévlet qurumlarinin
tabeliyindeki ve 0zal tahsil muassisalarinden musallimlarin is yerinin Tahsil Nazirliyi
sistemine daxil olan Umumi tehsil musassiselerine dayigdiriimasi Nazirlik tarsefinden
markoazlagdirilmis musabige yolu ile hayata kegirilir.

3.3 Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 14.04.2010-cu il tarixli 67
nomrali gerari il tanzimlanan havaslandirma tadbirlarinin tatbiq olundugu muassisada
isloayan ganc mitaxassislerin nazards tutulmus muaddst basa c¢atanadsak is yerinin
dayisdiriimasina icaze verilmir. Xlsusi hallarda masaleys tesdigedici senadlarin surati
teqdim olunmagla ferdi gaydada Nazirlik terafindan baxilir.

3.4 Umumi tahsil musssisalarinde miiddatsiz migavils ils islayan musllimlerin ig
yerinin tadris ili arzinds qarsiligh raziliq asasinda dayisdiriimasi masalasina Nazirlik
torafindan fardi gaydada baxilir. Bu halda muasllimlerin diagnostik giymatlendiriimada
gosterdiyi natica, muassisalarin yerlasdiyi rayon va sahar, dars yukinin hacmi va digar
amiller nazare alinir.

4 Muallimlarin iga gabulu

4.1 Tahsil Nazirliyi sistemina daxil olan Umumi tehsil miassisalerine miuddatsiz

mugavils ile ixtisasli muallim kadrlarinin ise gabulu Nazirlik tarafinden markazlesdiriimis
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misabiga yolu ile hayata kecirilir. Misabigenin kecirilma vaxti har il Nazirlik terafindan
muayyanlasdirilarek elan edilir.

4.2 Muallimlerin igsa gabulu misabigasinds orta ixtisas ve ali tahsil muassisalarini
pedaqoji ixtisaslar Gzra bitirmis va dovlet nUmunali tehsil senadi (diplom) almig, xarici
Olkada aldigi tahsil senadi Tahsil Nazirliyinde taninmis Azarbaycan Respublikasinin
vatandasi olan sexsler istirak eds bilar.

4.3 Musllimlerin yalniz fakultativ, fardi ve qrup, darsdankenar maggslelar,
makteba hazirliq gruplari, elece do darnak maggelaleri Ugun ayriimis saatlara ise
gabuluna icazs verilmir.

4.4 Muddstli muqavile ile musllimlerin ise gabulu tabelik Gzra tehsili idaraetma
organinin ve aidiyyati arazi maliyya hesablasma markazinin raziligi ile miassisa rahbari
torafindan hayata kegirilir. Misabige basa c¢atdigdan sonra tutulmayan ve ya yeni
yaranan vakant yerlare misabigada muvafiq kecid balini toplayan namizadlar muddatli
mugavils ile ise gabul oluna bilarlar.

4.5 Musssiselarde digar kadrlarin (musllim kdmakgilari, terbiyacilar, defektologlar,
logopedlar, praktik psixologlar, makteb usaq birliyi teskilati rahbaerleri, laborantlar,
kitabxana mudiri ve kitabxanagilar) ise gabulu ve yerdayismasi tabelik Uzro tahsili
idareetma organinin  muayyan etdiyi qaydada hayata kegcirilir. Qeyd olunan
kateqoriyadan olan isgilerin ¢alisdiglari ve yaxud digar imumi tahsil miassisasina
musllim vazifesine isa gabul edilmasi yalniz musabiga yolu ile hayata kegirilir.

4.6 Musssiselarde vakant olan ganclerin caginisaqgadarki hazirli§gi Gzre rehbar
vazifasine ise goabul tabelik lGzra tohsili idareetma organi ve Sefarberlik ve Harbi
Xidmaete Cagirig Uzra Dovlat Xidmatinin strukturuna daxil olan yerli idaraetma organlari
ilo razilasdiriimaqgla muassise rahbari terafinden hayata kegirilir.

4.7 Umumi tehsil miiassiselerinds ixtisasi Uzrs fasilesiz olaraq 10 il muddatsiz
migavile ile musallimlik fealiyysti gOostermis ve 3 ilden az muiddate isdan ayriimis

soxslorin isa gabulu Nazirlik terafinden misahibs yolu ils hayata kegirilir.

5 Musabiganin kegirilmasi

5.1 Muallimlerin isa gsabulu Uzre musabige 4 merhaleda (elektron arizadaki
gostericilarin giymatlandirilmasi, test imtahani, vakant yerlarin secilmasi ve musahiba)

toskil edilir.



5.2 Iso gebul Uizre misabigede yalniz ali ve orta ixtisas tehsili muessisalerini
pedaqoji ixtisaslar Gizra bitirmis ve dovlet nimunali tahsil senadi (diplom) almis sexslar
istirak eda bilerler.

5.3 Misabigenin birinci marhalasinda elektron arizelarin gabulu hayata kegirilir.
Namizadin elektron arizade geyd etdiyi malumatlar yoxlanilir. Elektron arizede geyd
edilan malumatlarin dizgunlliylina gbéra arizaci masuliyyst dasiyir.

5.4 Musabigenin ikinci marhalesinda (test imtahani) har bir namizede onun ixtisasi
Uzre Umumtsahsil makteblarinin fenn programlarina, tedris metodikasi va talim
strategiyalarina, mentige aid suallar teqdim edilir. imtahanin middati, suallarin sayi ve
muvafiq kegid bali Nazirlik tarefinden muayyeanlasdirilir.

5.5 Misabigenin tg¢uncu marhalesinda (vakant yerlarin se¢imi) test imtahanlarinin
naticalerine gore kecgid balini toplamis namizadler vakant yerlari segirlor. Namizadler
sokkiz yer seco bilarlar. Namizadlarin vakant yerlera yerlaesdiriimasi onlarin elektron
arizaede geyd etdikleri secim ardicilligi gézlenilmakle aparilir. Har hansi ixtisas Uzra bir
vakant yers iki vo daha artiq sayda eyni bal toplamis namizad oldugda, namizadin
elektron arizasindaki gostariciler arasdiriimaqla muvafiq qarar gabul edilir.

5.6 Ise gobul miisabigesi naticesinde namizadin topladigi bal 1 (bir) il qlivvedadir
ve novbeti tedris ili Ucln Kkecirilon misabige zamani birbasa vakansiya secimi
marhalasinda istirak etmak huququ verir. 2016-2017-ci tedris ili Ggun kegirilmis iso
gebulu musabigasinde namizadlerin topladiglari bal 2017-2018-ci tadris ili Ugln
kecirilocak musabigada de qlvvada saxlanilir. MUvafig kegid balini toplamis namizadlar
0z istayi asasinda nodvbati mulsabiganin birbasa Uglncli marhalasinds istirak eda
bilerler. Yerlagdiriima zamani namizadin an son istirak etdiyi test imtahaninin naticasi
asas goturaldr.

5.7 Miusabigenin  doérdinci  marhalasinde (musahiba) test imtahanlarinin
naticelerine asasan vakant yer tutmaq hidququ qazanmis namizadlerin pesokar
kompetensiyalari, psixoloji hazirhgr ve Umumi dinyagorisli musahiba programina
uygun olaraq muvafiq komissiya terefinden yoxlanilir. Musahibaye ¢agrilan namizadlare
program teminati tersefinden tasadufi se¢cim asasinda ixtisasi Uzre bir mévzu tagqdim
olunur. Namizadlar hamin mévzunu misahibe komissiyasina ders formatinda teqdim
edirler. Namizadlarin cavablari elektron gaydada giymatlandirilir ve protokollasdirilir.
Musahiba marhalesinde namizadlera ixtisaslarina uygun olarag teqdim olunacaq
movzular dncadan elan olunur ve internet sehifasinda yerlagdirilir.

5.8 Musahibaya ¢agrilan namizadlar taleb olunan tarixda saxsi igini (diplom(lar) va

ona olava(ler), xaricda tehsil alanlar diplomla yanasi tehsil senadlarinin taninmasina
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dair sehadatnama, sexsiyyet vasiqesi, saglamliq haqqinda arayis, emak kitabgasi (eger
varsa) va elektron arizasinda gosterilan malumatlari tesdiq edan diger senadlerin asli ve
ya notarial gaydada tesdiq olunmus surati) musabiga komissiyasina teqdim etmalidirlar.

5.9 Musabigenin har hansi mearhalesinde namizadin elektron arizadoaki
malumatlari dizgin doldurmadigi miuayyan edilerse onun naticaleri lagv edilir.

5.10 Her hansi bir sabsbden gdsterilan vaxtda test imtahaninda ve ya
misahibads istirak etmayanlar G¢un tekrar imtahan ve misahiba kecirilmir.

5.11 Misabiganin naticalarine gore har bir ixtisas tizre bos qalan ve yeni yaranan
vakant yerlor tclin elave yerlesdirma kegirilir. Dlave yerlagdirmada yalniz kegid ball
toplayaraq ise gabul oluna bilmayan namizadlar, sekkiz vakant yer secarek miusabigada
istirak eda bilerler. Vakant yerlarin secimi U¢lin nazards tutulmus tarix basa ¢atdigdan
sonra test imtahaninin naticelari nezare alinmagla namizadlarin vakant yerlare
yerlasdiriimasi secim ardicilhigi gézlenilmakle aparilir.

5.12 Misabiganin naticaleri ilo bagl apelyasiya sikayatine bitln ixtisaslar Gzra
misabigs basa ¢atdigdan sonra bir hafte arzinda baxilir.

5.13 Misabiganin yekun naticalarine asasan is yerini dayisen ve isa gabul olunan
musallimlerin  siyahisi Nazirliyin internet saytinda yerlesdirilir, muvafiq siyahilar
musayiatedici maktubla aidiyyeti tahsili idarsetma organlarina ve erazi maliyys
hesablasma markazlarine gonderilir. Nazirliyin gondarisi esasinda tahsil miassisasinin

rehbari ile misllim arasinda amak muqavilasi baglanilir ve emrle resmilagdirilir.

6. Qaydalarin pozulmasina gora masuliyyat

Musllimlerin ise gabulu va yerdayismasi ile alagadar bu Qaydalara riayat edilmasi
vo kadrlarla is sahasinda yol verilan nogsanlara gore muvafiq tehsil organlarinin va
tohsil muassisalerinin - rahbarleri, habele misabigs komissiyalarinin  Uzvlari

ganunvericiliya mivafiq olaraq masuliyyat dasiyirlar.



